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Presentacion:

En el Programa de Bacteriologia de la Universidad de San BGamtagertiarase ha generado
una cultura de calidadiddamentada en procesos de autoevaluacion, seguimiento y control que han
permitido a través de la autorregulaciéar plames de mejoramiento continuo, articulados al Plan
de Desarroltte Programay a su vez al Plan de Desarrollo Institucional.

A caitinuacion se presenta la ficha técnica del Programa

FECHA Primer Periodo Académée@018(1861)
DILIGENCIAMIENTO:

INFORMACION GENERAL

Institucion: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CARTAGENA
Caracter UNIVERSIDAD

Académico:

Ciudad: CARTAGENROLIBAR

INFORMACION DEL PROGRAMA
Nombre del Programa: BACTERIOLOGIA

Unidad Académica a la qu FACULTAI AcreditacionRe  A: R: X
estaadscrito el Programa CIENCIAS acreditacién
DE LA
SALUD
Afio de Creacion: 1.997  Resolucién Resolucion 4615 del 14 de Agostc
Registro 2006 y Registralificadd?esolucion
Calificado: Nro. 16664 de Nov. 20 de 2013
No. Semestres: 10 Resolucién d Resolucion 924
Acreditacion:
No. Promociones: 71 Fecha y vigenc Febrero 26 @909 4 afios de vigenc
de la Acreditacio
Resoluciéde Re Resolucioi®237

acreditacion
Fecha y vigenc Abril 05 de 2013 4 afios de vigenc

de la Re
Acreditacion:
Resolucion d Resolucién 16730

Acreditacion:
Fecha y vigenc Agosto 24 de 201 4 afios de vigenc

de la Re
Acreditacion:
No. de Egresados: 1.133  Extensiones d NO

Programa (pa
efecto de la R
acreditacion):
No. de Créditos: 176 Registro Califica NO
de la Extensién
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ACADEMICA

u PROGRAMA

u DE
BACTERIOLOG

2006

ASeguimiental Plan

ACreacién del AAcreditacién de

Programa ARegistro Alta calidad ARe acreditacion de Alta demejoramiento
ASNIES.: 4071 calificado AResolucién # calidad . ;
A . 924 de Feb. 26 AResolucién # 3237 de alyril AResolucion de
AFebrero 4 Resolucion e Feb. 5 Acreditacionle Alta

#4615 Agosto ARenovacién de Registro calidad16730

1997 14 2009 gzéliﬁcada 16664 de Nov.
\ \ 2017

Misién

El Programa de Bacteriologia de la Universidad de San Buenaventura Cartagena, forma Bacteri6logos
integrales con vision cientifioganistica y franciscana; con competencias para la toma de decisiones en
el ambito clinico, industrial y ambientaigdbdma@cesos investigativos a traves de la innovacion y el
emprendimiento, teniendo como eje transversal la salud publica para el abordaje intierdisciplinario de
atencion integral en saluchdiliduo, la familia y la comunidad; propiciando ¢aleeditiea y el

desarrollo sostenible regional, nacional e internacional.

Vision

Ser reconocidos en el afio 2027 como un Programa con calidad, excelencia académica y visibilidad naci
internacional; caracterizado por el abordaje interdiseijugsaioales y la investigacién con innovacion

y emprendimiento, para la solucién de problemas en salud publica, impactando en el desarrollo social y
sostenible de la poblacion.

Plan de Desarrollo 262027
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En el Programa de Bacteriologia, el Comité de Comité de Planeacién Estratégica, se encarga de prcnove
liderar y realizar el proceso de sensibilizacién a la comunidad académica del Programa frente a la necgsid
de estructurar planes de mejoramienialibdad de ejecucion que respondan a los planes de Desarrollo
del Programa y de la Institucion, en procura de la sostenibilidad académica y humana al interior del Progran
En estos procesos se asegura la participacion deekiodidateggresaosy directivsadel Programa.

Es asi comoam el proceso @structu@on del Plan de Desarrollo-2020, el comité de
Planeacion Estratégica degfama de Bacteriologia dénigersidad de San Buenaventura
Cartagenha tenido en cuenta referentesios y externos asi:

Referentes Internos

PEB

REFERENTES INTERNOS

Resolucién 16730
Acreditacion del
Programa:
Recomendacio

nes

Lineas estratégicas
Institucionales

Las Lineas estratégicas Institucionales estan enmarcadas dentro de:
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C
.
\

Referentes Externos

Plan de

Plan de o Plan de
Desarrollo gzr%ﬁggédn? desarrollo de
Nacional Bolivar Cartagena

20142018 20162019

20082032
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En este proceso se hizo un trabajo cooperativo entre los siguientes actores:

FUNCION DOCENTE LIDER EQUIPO RESPONSABLE INTEGRANTES
SUSTANTIVA

Claudia Consuegra M

Javier Palencia

Docentes Gustavo Echeverri J
DOCENCIA Inés Bedoya Ortiz
Estudiante lider Inés Bedoya O
Alicia Alayon

Kelly Johana Paz

Ana Carolina Barreto M

Coordinadora de investiga Raimundo Castro
Docentes lideres de grupo

INVESTIGACIC Ar;z;\/aCarolma Barreto investigacion

M _ ,
Docente lider de SIC Jacqueline Hernandez E

Piedad Franco

. MarinaMorales A.
Estudiante

Nicole Arrieta

Docentes CentroAtencior Carlos Herrera

a la Comunidad Dioneris Arellano C

Estudiante en practica Luz Marcela Ramirez

A formativa
PROYECCION - arios Herrera Amad Lilia Garcia E
SOCIAL Representante Coordinadc
de Posgrados Eliana Meza M.

Coordinadora de Program: Randy Arroyo

de Formacién Continua Maria JosBlaza
Inés Bedoya O

Andria Sossa F

BIENESTAR  YENIFER OLIVO Docentes Gloria Mejia C
INSTITUCIONA MARTINEZ Estudiantes lider Julio de Avila

Cindy Monroy
Daniela Castellén

A continuacion se presaitBlan de desarrollbRi®grama de bacteriola@202027
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FUNCION SUSTANTIVA

DOCENCIA
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LINEA ESTRATEGICA: CALIDAD ACADEMICA

RETO OBJETIVO RUTA

Fortalecimiento
estraégico de la
calidad

Fortalecimiento de I

. cultura de la calidac
Mantener e impulsal

sostenibilidad de le
calidad en el Prograr
a travéslel
fortalecimiento
estratégico de la calic

SOSTENIBILIDAD [ c;jlﬁjglcuglugaég;rlg
LA CALIDAD y

académico, para
sostener niveles de
competividad que
generen impacto
académico y social
nivel local, regional
nacional e internacio

Desarrollo Académic

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

Impulso a la exceler
competitividad y pertinenci
plan de estudio y program
cursos a través de proc
permanentes de evalua
reestructuracion
actualizacion.

Liderazgo, trabajo en equ
mejoramiento continuo.
Posicionamiento del Prog
en el contexto

Control y seguimiento a
procesos (auditoria estratt
de la calidad).

Respuesta a las tendencic
internacionalizacion, virtug
y flexibilizacién curricular.

Fortalecimiento de forme
docente a nivel de doctore
capacitaciones en gestiol
conocimiento y ot
competencias inherentes
docencia.

Promociéon de la cultura
emprendimiento, entre
estudiantes

Socializacion
aprovechamiento a las me
practicas docentes, par:
acompafiamiento, tutoric
seguimiento de los estudit
del Programa.
Fortalecimiento &dinglism
Equipamiento
reestructuracion  fisica
laboratorios.
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Innovacion pedagogica
contribuya al aprendizaje
estudiante, evidenciado e
resultados de las prueba ¢
pro PROYECTOS DE Al
(ligados a las lineas
investigacion de los grupo
Programa).
Fortalecimiento de re
académicasde aprendizaje

LINEA ESTRATEGICA: NUEVO ENFOQUE DE MERCADEO

RETO OBJETIVO

Proponer
mecanismos

REDISENO DE
PLAN DE
MARKETING DE

nimero de
estudiantes.

estratégicos de
divulgacién de |
oferta educativa ¢

PROGRAMA permitancrements:
y mantener el

Gestion estratégica (

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Desarrollo  de alternativas cre
digitales con estudiantes para forta
posicionamiento del Prog
(informacién detallada en la pagin
facebook, instragrantre otras).
Desarrollo de é&strategiae marketir
diferenciadora, que nos per
posicionar, diferenciar, promov
rentabilizar la marca del Programi
contexto local, regional, nacional.
Identificacibn de nuevas oportuni
nuevos clientes y nuevas oferte
Sservicios.

Creacién de un Slogan de mercac
Programa

Visibilizacion de las areas de dese
laboral d@acteridlogo
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LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES UNIEVRSIBES EMFRESA

RETO OBJETIVO RUTA INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Participacion Incorporacion del Programa en comités
activaen  (Especial éasis Secretarias de Salud, Na
Programas municipales, departamentales, comc
Regionales d¢ Ministerio de Salud, entre otros).
salud y

Impulsar la e @mbiente (Rel
cooperacion entre de Vinculaciéal disefio y ejecucion de plan:
comunidad

L Conocimiento desarrollo local, regional y nacional.
académica del

POTENCIALIDAI Programa gomités

DE LAS REDES de salud, IES, Formalizacién de nuevas alianzas estr:
ACADEMICAS  centros de practic con instifcuciones af_ines como: IES, hos
entre otros para » corporaciones ambientales y otros cen
generacién de ~ Créaciony - practicas.
cienciatecnologia  VisiPilidad de o echamiento  de  los  con
innovacion. re,de_s internacionales de la Universidad, como
académicay

S para la movilidad académica.
cientificas

Incorporacion en la red nacional de pi
profesionalesPROBAC vy otros.
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FUNCION SUSTANTIVA

INVESTIGACION
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LINEA ESTRATEGICA: CALIDAD ACADEMICA

RETO OBJETIVO
Fortalecer el perfi
del investigador

los docentes
CATEGORIzAC)( ~ 2dscritos al
DE programa de

acuerdo a los
requerimientos
vigentes
establecidos po
Colciencias

INVESTIGADOR!

Generar culturs
investigativa a
través del
estrategias
orientadas a la
formacién en
investigacion y
apropiacion de
Ciencia, Tecnolol
e Innovacion

FORMACION E
INVESTIGACIO

Establecer alianz
de cooperacior
académica
investigativa pa
el fortalecimiento
investigacion

COOPERACIO!
ACADEMICA
INVESTIGATIV/

PROYECCION  Trascender la
INVESTIGATIVA investigacion al
OFERTAS DE fortalecimiento ¢
PROGRAMAS formacion pos
ACADEMICOS gradual

RUTA

Actualizacién de
Laboratorios
Asignacién
académica

Jovenes
Investigadores
Bonaventurianos

Asignacion
Presupuestal a
Investigacion

Cultura
Investigativa

Alianzas
estratégicas

Desarrollo
Académico e
Impacto Social

INICIATIVAS ESTRATEGICA

Adquisicion de equipos y adecuac
espacios fisicos

Tipificacibn de los  doce
investigadores del programa
Disefio e implementacion
convocatorias para la participaci
estudiantes en procesos investic

(Ejemplo: Joven investig
bonaventuriano)
Asignacién presupue

particularizada a grupos acordsi
proyeccion

Fortalecimiento dealesarrollo d
trabajo independiente

Formulacion de proyectos de

como estrategia contante
aprendizaje
Vinculaciéon estudiantii a m

proyectos de investigacion
Realizacibn de un programa
capacitacion en areas relacionad
C+T+I

Movilidad estudiantil
Movilidad docente

Trabajo
Interinstitucional

interdisciplin

Desarrollo de Propuestas investig
que generercreacion de nue\
Programas Académicos
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FUNCION SUSTANTIVA

PROYECCION SOCIAL
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LINEA ESTATEGICA: CALIDAD ACADEMICA

RETO OBJETIVO RUTA INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Fortalecer las Incremento en el numero de con

VISIBILIDAD relaciones Cooperacion de  cooperacion académic

NACIONAL E interinstitucionale AcaF:JIémica interinstitucionales corpr@pdésitale

INTERNACIONA nacionales e enriquecer aspectasspecificosdel
internacionales curriculo

LINEA ESTRATEGICA: DIVERSIFICACION DE LOS INGRESOS:

RETO OBJETIVO RUTA INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ofrecer nuevos
programas de
cualificaciGmnivel

OFERTA DE de formacién Elaboracion de nuevas propuest

NUEVOS continua y C:iﬁlg;cig;n formacion, desde las diferémezsde
PROGRAMAS posgrados con conocimiento del Programa.
pertinaciaocial y
relevancia
académica.

LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES UNIVERSIBASTERMPRESA
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Establecer relacione
de cooperacion con
entes territoriales, a
través de convenios
gue articule la
academia con la
comunidad, generan
impacto social al
analizar problemaétici
de salud a nivel
regional, departamer
~___ ynacional

Relaciones con
Entes Territoriale:

Acercamiento con los entes territo
distritales, departamentales y naci
para la creacion de convenios de
cooperacion
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FUNCION SUSTANTIVA

BIENESTAR
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LINEA ESTRATEGICA: CALIDAD ACADEMICA

RETO

ABORDAJE

INTEGRAL
DEL

ESTUDIANT

OBJETIVO

Fomentar la
formacioén
integral,
mejorar la
calidad de vid
velar por la
permanencic
estudiantil y |
sana
convivencia,
desarrollandi
actividades
para fortalece
dimensiones
culturales,
deportivas,
sociales,
cognitivas,
comunicativa
psicoafective
ética
fundamentad:
en los valore
propios de le
vivencia
franciscana.

RUTA

Desarrollo
Académico

Fortalecimientc
y Vivencia en
Valores

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Desarrollo de talleres vivenciales con teme
relaciones interpersonales, liderazgo,
cooperativo, autoestima, induccién a la vide
planeacion eatégica de la vida, manejo «
ansiedad, fenémenos de rivalidad, crec
personal; que permitan afrontar los d
constantes de la vida estudiantil .

Orientacion al estudiante por parte del doce
desarrollo de competenciasiggrar la cultura
aprendizaje autbnomo.

Actualizacioy uso permanente en el mane
bases de datos, propiciando desde la do
proyectos de aula el mejor aprovechami
material cientifico ofertado por la Bit
Central de laiversidad.

Aplicacion de métodos de enseépreradizaj
acorde con las necesidades y estilos de api
de la comunidad estudiantil, identificando y &
aguellos con mayores dificultades en el proc

Estimulal intercambio de ideas, criterios, op
entre estudiantes, en relacidon a los valores
deben potenciar desde el aula de clase

Fortalecimiento de las relaciones interper
desarrollando actividadgupales vy utilizar
métodos participativos en clases, integrandol
cultura, el arte, la recreacion, el deport
evangelizaciéon

Fomento al desarrollo de los valores en cad
los estudiantes o desde la potenciacion del ¢
dela autoestima, la autovaloracion y la autoet
a partir del conocimiento de las posibilide
realizacion personal a través de del didlogo,
y asesorias psicoldgicas, videos, foros y/o ta

Fortalecimiento de las competencias genéric
especificas de los estudiantes mediante el
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Permanencia \
retencion
estudiantil

19

acompafiamiento de docentes a traves de tu
individuales y grupales.

Diversificacion de metodologias en las
pedagdgicas con el figilitar el aprendizaje ¢
estudiante

Realizacién de talleres de competencias ¢
en estudiantes de primer semestre.

Realizacién de actividades académicas y
de vida saludable orientadas al desarrollo int
estudiante y a su permanencia en la Univers

AEstrategia adopta
estudiantes de semestres superior
estudiantes  lideres a compafero:

deficiencia académica
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